République Francaize
Département de I"Aube
Arrondissement de Bar-sur-Aube
Commune de Brignne-le-Chéteau

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUMNICIPAL
Commune de Brienne-le-Chiteau
SEANCE DU 16 MaAl 2022

Date de la convocation : 11 mai 2022
Date d 'affichage : 11 mai 2022

L'an deux mille vingt-deux, le seize mai a dix-neuf heures, le Conseil municipal, diment
convogueé, s'est réuni sous la présidence de Laurent SIBOIS, maire.

Présents : AUBRY Christophe, BAUCHET Josette, CHAILLOT Claudette, CHARDRON Nicals,
COLLOMBET Sandra, DOISELET Maurice, MATHIEU Bernard, PLOYEZ Philippe, QUINET
Madine, SALAUN Jean-Pierre, SIBOIS Laurent. SIR| Eric, TEIXEIRA Solenne

Représentés : CHARFENTIER Michéle par BAUCHET Josette, DHUICQ MNicolas par SIRI Erig,
GIRARD Brigitte par TEIXEIRA Solenne, LONDERO Marie-Pascale par SIBOIS Laurent,
MULHAUSER Sébastien par DOISELET Maurice, SCHNEIDER Eric par MATHIEU Bernard,
WANRZYNIAK Julien par AUBRY Christophe

Absents : BLANCO Elodie, CORNAERT Julien, FIOT Didier
Secrétaire : Madame QUINET Nadine

La séance est ouverte 319 k00,

|Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 05 avril 2022

Le compte-rendu de la derniére séance est lu et approuvé a 'unanimité.

109_2022 - Infermation sur la participation employeur au financement des complémentaires
santé ot provoyance des agents

Exposé :

Mansieur le Maire rappelle aux membres de Fassemblée qu'en application des dispositions du
décret n® 2011-1474 et les quatre arrétés du 8 novembre 2011 relatifs a la participation des
collectivités territoriales au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents, celles-ci peuvent accorder leur participation au financement des contrats auxcuels leurs
agents choisissent de souscrire et offrant des garanties de protection sociale complémentaire.

La protection sociale complémentaire permet aux agents de se couvrir en cas de maladie ou
c'accident. Elle consiste en la prise en charge :
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d'une partie des dépenses de santd non prise en charge par la Sécurité Sociale, ¢'est la
complémentaire santé.

2. d'une partie de la perte de revenu induite par un arrét de travail, c'est la
complémentaire prévoyance,

L'ardonnance « relative 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction publique » a été
publiée le 18 février 2021 en application de larticle 40 de la loi du & acdt 2019 dite de
« transformation de la fonction publique ».

Flle fixe les grands principes, communs aux trois versants de |a fonction publique, concernant
les obligstions de financement et de participation des employeurs publics & la protection
sociale complémentaire de leurs agents titulaires et non titulaires.

Concernant 'employeur public territarial, Fordonnance prévoit notamment une obligation ce
prise en charge mensuelle, sur la base d'un montant de référence fixé par décret (25 € en
orévoyance et 30 € en santé), d'une partie du calt de cette protection sociale complémentaire

* au moins 7 €/mais de prise en charge en matiére de prévoyance des garanties ce
protection socizle complémenaire lides aux risques dincapacité de travail ou
d'invalidité, au plus tard le 1* janvier 2025,

» au moins 15 €/mois de prise an charge des frais, en matigére de santé, occasionngs par
Jne maladie, una maternité ou un accident, au plus tard le 1°" janvier 2026, sur la base
du panier de soins de 'article 211-7 du Code de la Sécurité Sociale.

Le projet de décret integre par ailleurs une clause de revoyure portant notamment sur les
mantznts de paniers de référence, avec en prévision un débat & organiser au CSFFT envue d'un
accord au plus tard un an avant I'entrée en vigueur des obligations de participation.

Les centres de gestion ont désormais |'obligation, sl ¥y a mandatement de la part des
collectivités, de conclure pour le compte des collectivités territariales qui leur sont affilides, des
conventions de participation en matiére de protection sociale complémentaire.

L'adhésion & ces conventions reste facultative pour les collectivités territoriales et doit faire
Fobjet d'une délibération.

Les collectivités territoriales peuvent toujours faire le choix de proposer elles-mémes a leurs
agenls une protection sociale complémentaire dans le cadre de |z labellisation c'une
convention de participation.

Cette ordonnance est complétée par 'ordonnance relative & la négociation et aux accards
collectifs dans la fancticn publique. Celle-ci prévoit notamment :

« que pour les collectivités de moins de 50 agents, que les centres de gestion, cés lors
qu'ils sont mandatés par employeur public territorial, peuvent engager avec le comité
social territorial du centre de gestion, la négociation et |a signature d'accords collectifs
concernant la protection sociale complémentaire des agents.
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Le Conseil Municipal aprés avoir entendu 'exposé :

PREND acte de ce nouveal décret qui entrera en vigueur le 1% janvier 2025 pour le volet
prévoyance et le 17 janvier 2026 pour |2 volet santé,

APPROUVE |as élaments débattus ci-avant,

110_2022 - Canvention de concours dans le cadre du plan communal de sauvegarde de la
{Commune de Brienne-le-Chéteau

La Protection Civile de I'Aube est une associalion affiliée a la Fédération Mationale cde
Frotection Civile.

La Fédération Nationale de Protection Civile est une association reconnue d'utilité publique, qui
a pour objet de meltre en ceuvre tous les moyens dont elle dispose en wue d'assurer la
pratection des populations civiles contre les dangers en temps de paix comme en temps de
crise,

Elle est susceptible ce participer, & la demande des pouvairs publics, des organismes publics
Qu prives, ou a son initiative, a toutes les opérations de secours, de couverture sanitaire ou
d'aide humanitaire, tant sur e territoire national qu‘s l'extérieur.

Dans ce cadre, il vous est proposé de bien vouloir établir une convention de partenariat avec la
Protection Civile de I'Aube. Celle-ci a pour objet de définir le concours que peut apporter la
Protection Civile de '"Aube a la Commune de Brienne le Chateau dans le cadre de la mise en
ceuvre de son plan communal de sauvegarde (PCS).

Il est entendu gue la présents caonvention n'est pas applicable dans le cadre d’'un événement de
Sécurité Civile dépassant ce cadre administratif communal.

Dans cette hypothése, 'engagement et l'affectation des moyens de la Protection Civile de
I'Aube relévent de "Autorité Préfectorale.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéra, a Funanimité :

ACCEPTE la convention de partenariat avec la Protection Civile de 'Aube telle que présentée
dans le document joint,

ACCEPTE de verser a la Protection Civile de I'Aube une subvention exceptionnelle de 100 €
dans le cadre de cette convention,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que tous les documents y
afférants,
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111_2022 - Convention de mise & disposition de service(s) entre |z Communauté de Communes
des Lacs de Champagne et la Commune de Brienne-le-Chateau

Mansieur le Maire expose au Conseil Municipal que |a collectivité de Brienne-le-Chateau
sauhaite signer une convention de mise a disposition de service(s) pour I'emploi d'un
chargé de communication aux fins d'effectuer les missions suivantes :

» Contribution & [élaboration de la stratégie de communication de a
collectivite,

« Organisaticn d'actions de communication et de relations publiques,

« Conception et/ou réalisaticn de produits de communication,

o Production de conlenus,

« Etc...

Le Conseil Municipal, aprés en avoir déliberé, a 'unanimité :

APPROUVE le principe de passation d'une convention de mise 2 dispasition de service(s)
entre la Communauté de Communes des Lacs de Champeagne et |z Ville de Brienne-le-

i, .
hateaud.

AUTORISE Monsizur le Maire a signer fa convention de mise a disposition de service(s)

annexds al ra ihalaly L,

DONNE & Maonsieur le Maire tout pouwvair pour sa mise en ceuvre.

112_2022 - Maison pour Tous -Centre Social et Association Brienn'Adom - Renouvellement des '
contrats de location

La Ville de Brienne-le-Chiteau a2 établi des contrats de location d'un bétiment communal (pour
partie) au 2 Rue de Loménie pour la Maison pour Tous - Centre Social et pour I'Asscciation
Brienn’Adom. Ces contrats sont arrivés a échéance le 31 décembre 2021

Il convient de les rencuveler & partir cu 1% janvier 2022 pour une période de 4 ans
conformément aux contrats de location annexés au présent rapport.

Le Conseil Municipal, aprés en avair délibéré, a l'unanimité :
DECIDER de renouveler les contrats de lecation :
 De la Maison pour Tous - Centre Social de Brienne-le-Chateau, moyennant un loyer
annuel de 3063,16 € par an payable en quatre versements égaux de 745,79 € suivant les
conditicns fixes dans le contrat de location.
+ De l'Association Brienn'Adom, moyennant un loyer annuel de 1198,60 € par an payable
on quatre versements égaux de 299,65 € suivant les conditions lixées dans le contrat de
location.

PRECISE que les crédits sont inscrits au chapitre /b article /52 du budget 2022,

AUTORISE Maonsieur le Maire a signer les cantrats de location annoxés.
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113_2022 - Societé SPL-Xdémat - Approbation des comptes 2021

La société publique locale dénommée SPL-Xdemat, a été créée le 27 février 2012 par les
Départements de I'Aube, des Ardennes et de la Marne, en vue de fournir 3 ses actionnaires, des
prestations liées & la dématérialisation.

Depuis, notre Commune a adhéré 3 la société ainsi que les Départements de la Haute-Marne,
de I'Aisne, de la Meuse, des Vosges, et de Maurthe-et-Moselle ainsi gue de mombreuses
communes et plusieurs groupements de collectivités situés sur le territoire ces 8 départements.

Fin avril 2022, SPL-Xdemat comptait 3 025 actionnaires.

Chaque année, conformément & l'article 225-100 du code du commerce, 'Assemblée générale
de la société doit se réunir avant fin juin, pour approuver les comptes de I'année précédente et
affecter le résultat, aprés présentation des rapports du Commissaire aux comptes.

Al'occasian de cefte réunion, d'autres points peuvent lui &tre présentés tels qu'un point sur les
mandats des commissaires aux comptes ou l'adoption d'une nouvelle version du raglement
intérieur.

Depuis 2020, il a &1é décidé d'ajouter 4 ces points, 'examen de la répartition du capital social 2
lz suite des adhésions et sorties intervenues depuis |z derniére assemblée.

En effet, tout au long de l'année, de nouvellas collectivités locales ou de nouveaux
groupements de cellectivités souhaitent devenir actionnaires de la société et achétent 4 ce titre
une action de la société, modifiant la répartition de son capital social. |l arrive également que
certains actiornaires cécident de sortir de |z société et revendent leur action, suite & leur
disparition administrative ou faute d'utilisation des outils mis 4 leur disposition,

Ainsi, depuis le 1% semestre 2021, 330 actions ont été vendues & des collectivités ou
groupements de collectivités pour leur entrée au sein de SPL-Xdemat et 7 ont &t rachetéas
pour permettre a 6 actionnaires d'en sortir et un 4 revendre son action avant sa fusion avec une
structure deja membre. Ces transferts d'actions ont eu pour conséquence de madifier la
répartition du capital sccial. Le capital social, divisé en 12 838 actions, est désormais réparti
comme suit ;

- le Département de I'Aube : 6 542 actions sait 51,11 % du capital social,
le Departement de I'Aisne : 766 actions soit 5,97 % du capital social,

- le Département des Ardennes : 298 actions soit 2,32 % du capital social,

- le Département de la Marne : 566 actions soit 4,41 % du capital social,

- le Dépanement de la Haute-Marne : 276 actions soit 2,15 % du capital soeial,

- le Département de Meurthe-et-Maoselle : 374 actions scit 3,07 % du capital social,

- le Département de la Meuse : 515 actions soit 4,01 % du capital social

- le Département des Vosges : 387 actions soit 2,77 % du capital social,

- les communes et groupements de communes 1 3 080 actions soit 23,99 % du
capital secial.

Celle nouvelle répartition détaillée dans la liste des actionnaires annexée 4 la présente, sera
soumise & |'approbation de 'Assemblée générale.
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Qr, =zelon l'article L. 1524-1 du Code général des collectivités territoriales, applicable aux
sociétés publiques locales, «a peine de nulité, faccord du représentant dune collectivitd
terrtorfale (...) sur la modification portant sur (...} la composition du capital {...) ne peut
imtervenir sans une délibération préslable de son assemblie ddlibérante approuvant fa
muodification ».

Il convient done d'approuver la nouvelle répartition du eapital social de |a société SPL-Xdemat
et d'autoriser le représentant de la collectivité & voter la résolution corresponcante lors de |a
prochaine Assemblée générale de la sociéte.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

APPROUVE la nouvelle répartition du capital social de |a société publique locale
dénommeée SPL-Xdemat, divisé en 12 838 actions, a savoir .

s Le Département de 'Aube : 6 562 actions soit 51,11 % du capital social,

« Le Département de I'Aisne : 766 actions soit 5,97 % du capital social,

* Le Département des Ardennes : 298 actions soit 2,32 % du capital social,

« Le Département de la Marne : 566 actions soit 4,41 % du capital sacial,

s Le Départernent de la Haute-Marne : 276 actions soit 2,15 % du capital social

s e Département de Meurthe-et-Moselle : 394 actions seit 3,07 % du capital social,
s Le Département de la Meause : 515 actions soit 4,01 % du capital sacial,

s Le Département des Vosges : 387 acticns soit 2,97 % du capital social,

» Les communes et groupemants de communes : 3 080 actions soit 23,97 % du
capital social, conformément & la liste des actionnaires annexée a |a présente ;

DONNE oouvcir au représentant de la Commune 3 'Assemblée générale de la sociétd
SPL-Xdemat, pour voter cette nouvelle répartition de son capital social et |2 resolution en
décaulant, lors de sa prochaine réunion.

114 2022 - Zone Artisanale Henri Becquerel - Autorisation de vente de terrains

La commune de Brienne-le-Chéateau projette de vendre a une entreprise locale « Champi
Charpente » représentée par Monsieur Séhastien CHAMPENOIS deux parcelles de terrain sur la
Zone Artisanale Becauerel au numéro 4 Bis et cadastrées

- Section AM 147 d'une superficie de 1.449 m?,

- Section AM 148 d'une superficie de 1.080 m?,
Soit une surface totale de 2.52% m2
Ces parcelles sont desservies par les réseaux d'eau potable, gaz, assainissement et électricité,
Aprés avcir demandé l'avis du service des domaines, le prix de vente sera de 12 € le m? hors
taxe.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
AUTORISE Monsieur le Maire & vendre les deux parcelles de terrain section cadastrée section
AM 147 d'une superficie de 1.449 m? el AM 148 d'une superficie de 1.080 m2, sise a Brignne-le-

Chiteau zone artisanale Henri Becguerel a l'entreprise « Champi Charpente » représentée par
Mansieur Séhastien CHAMPENOS.
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FIXE |2 prix de vente 3 12 € le m?.

AUTORISE Monsizur le Maire ou son représentant 3 signer les actes a intervenir devant Maitre
REMY, Motaire & Brienne-le-Chateau.

[115_2022 - Reglement intérieur du personnel de la Commune - Adoption

Monsieur le Maire expose & l'assemblée que le réglement intérieur du personnel a pour
ambition ce céfinir des régles de fonctionnement qui régiront les relztions sociales au sein de
la commune de Brisnne-le-Chitzau.

Le reglement est également desting 2 faciliter I'intégration des nouveaux agents. |l favarisera le
positionnement de chacun sur son poste de travail et vis-3-vis de ses collégues. Le réglement
intérisur s'appuie sur les dispositions réglementaires, |l a pour objectil ¢'organiser la vie et les
conditions d'exécution du travail dans la cemmune :

- [l ixe les régles de discipling intérisure,
- Il rappelle les garanties qui sont attachées 4 I'application de ces régles,
- Il précise les regles relatives a I'hygiéne et a la sécurité.

Le présent réglement s'applique a tout le personnel de la commune, quel que soit son statut. |
s'acresse a chacun dés lors gu'il se trouve sur son lieu de travail, veire en dehors #'il effectue
ung tiche au nom de la commune.

Vi le code générzl des collectivités territoriales,
Vil loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droit s et obligations des foncticnnaires,

VU la loi n"84-53 cu 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 |z fonction
publique territoriale,

VU le décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et la sécurité ainsi qu'a la
médecine du travail préventive dans |a fonction pu Blique territoriale,

VU l'avis favorable du Comité Technique du 24 mars 2022,
Au vu de l'exposé ci-dessus, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;

ADOPTE |e reglement intérieur du persennel communal dont le document est joint 4 la
présente délibération,

DIT que ce réglement sera communiqua a tout agent employé a la commune de Brienne-le-
Chéteau,

DECIDE que ce réglement entrera en vigueur & compter du 17 mai 2022,

DONNE tout pouvoir & Monsieur le Maire pour réaliser les démarches nécessaires & sa mise en
CELUVTE,

1162022 - Actualisation du régime indemnitaire RIFSEEP

Vi le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 -

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment article 20 :
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Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Fubligue Territoriale et notamment les articles 87 et 58 ;

Vu le décret 21-875 du 6 septermbre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de larticle
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & l'indemnité d'administration et de technicité
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création c'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatil zu régime indemnitaire des agents de la
fanction publigue territoriale ;

Vu les arrétés ministériels des corps de référence dans la fonction publique de 'Etat ;

Vu le déecret n°2014- 1526 du 16 décembre 2014, relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires Lerritoriaux ;

Vu l'arrété du 27 aodt 2015 fixant les primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP

Vu le circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonclions, des sujétions, de ['‘expertise et de
I'engagement professionnel ;

Vi la délibération du Conseil municipal n°33_2017 du 02 avril 2017 relative a la mise en place
du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professicnnel {RIFSEEP) ;

Vu la délibération du Caonseil municipal n®62_2018 du 05 novembre 2018 relative a la mise en
place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fanctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'engagement Professionnel {RIFSEEF) pour les cadres d'emplois des adjoints techniques, des
agents de maitrise et des adjoints du patrimoine ;

Vir I'avis du Comité Technigue en date du 24 mars 2022,

Meonsieur le Maire expose ce qui suit

Par délibérations des 3 avril 2017 et 5 novembre 2018, la Ville de Brienne-le-Chateau a mis en
place un nouveau régime indemnitaire tenant comple des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel, instauré par le décret n®2014-513 du 20 mai 2014
pour les fonctionnaires d'Etat.

| est transposable aux fonctionnaires territariaux en application du principe de parité fixé par la
loi du 26 janvier 1984 et le décret du 6 septembre 1991 « Le régime indemnitaire fixé par les
assemblées délibérantes des collectivités territoriales et les conseils d'administration de leurs
établissements publics pour les différentes catégories de fonctionnaires territoriaux ne doit pas
&tre plus favorable gue celui dant bénéficient les fonctionnaires de |'Etat exergant des fonctions
aquivalentas ».

C'est dans ce cadre quiun nouveau décret du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale a établi une équivalence provisoire avec des corps de
I'Ftat afin que I'ensemble des agents territcriaux nan encore éligibles puissent en bénéficier, a
l'exception de la filigre police municipale et des cadres d’emplois des professeurs et assistants
territoriaux a'enseignement arlistigue.

Il convient donc d'amender les régles applicables en matiére indemnitaire a Brienne-|la-
Chéateau, eu égard a l'évolution réglementaire.
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PREAMBULE

Four rappel, la volanté de |a Ville da Brienne-le-Chéateau est de faire du régime indemnitaire un

levier managérial répondant & des objectifs :

- de simplification et de transparence de la politique indemnitaire dans la mesure ol le RIFSEEP
se substitue 2 la diversité des primes existantes ;

- d'harmenisation et d'égalité car I'exercice des fonctions et |a récompense de l'investissement
perscnnel prévalent sur le grade détenu et la filidre d'appartenance.

Au regard de l'actualité réglementaire, |z Ville de Brienne-le-Chiteau a précisé la politique
indemnitaire qu'elle souhaite mettre en ceuvre, conformément a ses objectifs, ses ressources et
sen organisation.

Rappelons que |'adaptation de notre régima indemnitaire est passée par la prise en compte de
l'ensemble des composantes du systéme de gestion et de développement des ressources
humaines de la collectivité dans le but de les articuler de maniére cohérente. Ainsi, la révision
de notre politique salariale doit se faire & 'aune de trois enjeux :

- La rémunération versée aux agents constitue le poste des dépenses de fonctionnement le plus
important. A I'heure des restrictions budgétaires, une attention particuliére est portée 3
I'évolution de la masse salariale el les marges de manceuvre des employeurs publics locaux se
réduisent au gré des nombreuses réformes gouvernementales (augmentation progressive des
charges patronales, refonte des parcours professionnels, des carrigres et des
remunérations...).

Pour autant, selon son peids dans la rémunération glabale, le régime indemnitaire peut
contribuer de fagon significative & I'attractivité de la collectivité, au méme titre que les autres
compléments de salaire, telles les prestations d'action sociale, la participation & Iz
complementaire senté et prévoyance, Les candidats possédant les compétences et les talents
recherchés seront d'autant plus faciles & recruter et 4 conserver au sein de |z collectivité que le
régime indemnitaire sera attractif, contrairement au traitement de base qui est imposé par les
lextes, done identique pour Pensemble des collectivités.

Les choix en matiére de rémunération et, en particulier de régime indemnitaire, sont
¢galement conditionnés par la recherche des meilleurs équilibres internes. Les agents sont
attachés au sentiment de justice et d'équité, notamment sur le plan de la rémunération. La
transparence des criteres c'attribution et de modulation du régime indemnitaire y contribue
fortement. La prise en compte de critéres tels que les responsabilités exercées, les contraintes
et les risques liés aux missions assurées, |2 contribution des agents dans leur travail, participe
au ressenti d'équité. Le régime indemnitaire doit également avair un niveau et des possibilités
de modulation suffisamment incitatives pour encourager la contribution individuelle tout en
praservant I'indispensable implication collective.

1- LE CADRE JURIDIQUE

A, Le rappel des principes généraux

La rémunération des fonctionnaires territoriaux se compose de deux parties :

Une partie principale, obligatoire, déterminge par |z situstion statutaire de l'agent, sur
laquelle I'autorité territoriale ne peut intervenir {traitement indiciaire, supplément familial de
traitement, nouvelle bonification indiciaire, indemnité de résidence...)
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Une autre partie, facultative, composse de primes et dincemnites, appelee régime
indemnitaire. || constitue I'ensemble des semmes pergues par un agent en contrepartie de
I'exercice des fonctions définies par le statut particulier dont il reléve. |l est composé de primes
el indemnités dont les modalités de caleul différent selon le grade, I'emploi, les fanctions ou
sujétions. C'est cette composante de la rémunération qui est en cours d'évolution.

Les modalités de sa mise en ceuvre dans |a fenction publique s'inscrivent dans le respect de
grands principes juridigues :

La légalité des avantages attribués ; seules les indemnités instituées par un texte législatif ou
réglementzaire peuvent potenticllement &tre octroyées par les collectivités territoriales. Une
collectivité ne peut pas créer d'elle-méme une indemnité.

la parité entre les FPT et FPE : chaque cellectivité fixe le régime indemnitaire dans la limite
celui dont bénéficient les différents services de I'Etat. Elle est ainsi contrainte par un montant
plafond mais par aucun montant plancher.

|'égalité de traitement : chague individu placé dans une situation comparable doit étre traité ce
facon identigue.

La libre administration des collectivités territoriales : chaque collectivité est entiérement libre
dars le choix d'attribuer ou non des primes potentiellement allouables et d’en définir les
contours.

En vertu de ces principes, le montant du régime indemnitaire des agents territoriaux est fixe
librement dans chague collectivité mais il ne peut &tre supérieur a celui verse aux agents de
L'Etat. L'organe délibérant peut done retenir des taux inférieurs, voire nuls, 8 ceux figurant dans
les dispositions réglementaires.

Il appartient en effet 4 I'organe délibérant de fixer le cadre genéral en céterminant la nature,
les conditions d'attribution, les critéres de modulation individuelle et les taux applicables. Il
peut prévoir des critéres propres a condition de rester dans |'esprit du texte. Les attributions
individuelles relévent de la compétence de Pautorité territoriale, par arrété, dans le respect
des principes définis par le conseil municipal.

B, Les régles indemnitaires

Pour définir le montant du régime indemnitaire percu par les agents, les réformes récentes
marquent le passage d'une logique de grade & une logigque dont les deux principales
composantes sent d'une part le posle occupé et d'autre part la manigre d'occuper le poste.

Par canséquent, le nouveau régime indemnitaire est constitué de deux parts :

- L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE), liee au poste de |'agent et & son
expearience professiannelle.

- Le Complément Indemnitaire Annuel {CIA), lié a 'engagement professionrel et a la maniére
de servir de I'agent.

1. L'IFSE

L'IFSE permet de valoriser |'ensemble des parcours professionnels, et non plus seulement ceux
margqués par un accroissement significatif de responsabilités, Elle repose donc sur des critéres

permettant de coter le poids des fonctions exercées mais aussi de I'expérience professionnelle
accumulée par ['agent.

COMPTE-REMDL - CONSEIL MUMICIPAL DU 16 MAI 2022 - Page 10 sur 21



En ce gui concerne les critéres professionnels, le décret indique que le montant de I'IFSE est
déterming selon le niveau de responszhilité et de technicité requis pour l'exercice des mizsicns.
Chaque poste doit donc étre réparti au sein de groupes de fonctions par catégarie d'emplois
(A, B, C) selon les critéres suvants, explicités par la délibération,

Critére 1 : Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceptlion
(responsabilités plus ou moins lourdes en matiere d'encadrement, de coordination d'une
équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques et de conduite de projets).

Critére 2 . Technicitd, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice des
fonctions (valorisation de I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins
complexes dans le domaine fonctionnel de référence de I'agent).

Critére 3 : Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel (prise en compte de la dimension relationnelle, des conditions
d'exercica).

En ce qui concerne |'expérience professionnelle, il s'agit de reconnaftre |'élargissement des
compétences, |'approfondissement des saveirs et la consolidation des connaissances pratigues
assimilées sur le poste et non pas l'ancienneté. Le montant de I'IFSE fera ainsi 'objet d'un
réexamen en cas de changement de groupe de fenctions avec davantage d'encadrement, de
technicité ou de sujétions mais également en cas de mabilité vers un paste relevant d'un méme
groupe de fonclions, de changement de grade a la suite d'une promotion, et, a minima, tous
les 4 ans en 'absence d'évolution professionnelle.

La prise en compte de l'expérience professionnelle constitue une nouveauté majeure dans ce
dispositif indemnitaire car elle intégre dans I'IFSE une part liée a 'agent alers qu'elle doit étra
différenciée du CIA.

2. Le CIA
En plus de la part liée au niveau de responsabilité et d'expertise, il est possible de verser aux

agents un complément indemnitaire annuel tenant compte de leur maniére de servir établie a
la suite de la procédure d'évaluation individuelle annuelle.

Les attributions individuelles varient de 0% & 100% du montant défini pour chaque groupe de
fenctions. Le complément indemnitaire attribué au titre d'une année n'est pas recanductible
automaticuement d'une année sur l'autre.

Les critéres de versement sont laissés & la libre appréciation des collectivités territoriales. Il
convient de se référer aux critéres utilisés dans le cadre de la procédure d'entretien
professicnnel pour évaluer la valeur des agents en fonction de la nature des tiches confides et
du niveau de responsabilité assumé.

Il - 'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE

2. Les objectifs

L'objectif est dans un premier temps de définir la philosophie, les fondements et les modalités
pratiques de mise en ceuvre de ce régime indemnitaire.

2, Les beénéficiaires

Le régime indemnitaire est attribué aux agents stagiaires el titulzires.
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Les agents contractuels bénéficient dgalement du régime indemnitaire, quels que soient le

motif du contrat et la quotité de travail :

- dés le mais d'arrivée pour les contrats d'une durée minimale d'un an.

- & |'issue d'une périnde de carence d'un an pour les contrats conclus de maniére successive
auprés cdu méms employeur.

Les personnels exclus sont :

- les contrats de droit privé,
- les contrats d'apprentissaqe,
- les agents vacataires.

3. Les cadres d'emplois concernés

Le RIFSEEP est applicable & tous les cadres d'emplois eu égard au déeret du 27 févier 2020, Ce

régime indemnitaire concerne donc tous les cadres d'emplois suivants :

— Filigre administrative : attachés, rédacteurs, adjoints administratifs ;

~ Filigre technique : ingénieurs, techniciens, agents de maftrise, adjoints technigues ;

- Filizre culturelle : bibliothécaires, attachés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, conservateurs des bibliothégues, conservateurs du patrimoine, assistants de
conservation du patrimeine et des bibliothégues ; adjoints du patrimoine ;

Les autres cadres d'emploi continuent de percevair les primes déja institudes,

4, Les critéres retenus pour coter les postes

La définition d'une part du régime indemnitaire liée & la fonction exercée implique une
classification exhaustive de chagque poste de la collectivite.

Pour ce faire, la Commune de Brienne-le-Chateau a décling des indicateurs par critéres
permettant de déterminer le niveau de responsabilité et d'expertise requis :

* Indicateurs du critére n®1 : G7 - Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage
ou de conception :

Pasitionnement dans 'organigramme {(nombre de N+)

- Managemenl stratégigue [décision a long terme) ou opérationnel (gestion courante) ou
transversal (gestion de projets)

- Nombre de directions ou services encadrés {au meins 3) de maniére directe ou indirecte

- Nombre d'agents encadrés (plus ou moins 15 agents permanents en ETF)

- Niveau de pilotage des politigues [conception, coordination, instruction...)

» Indicateurs du critére n°2: G2 - Technicité, expertise, expérience ou qualification
nécessaire a I'exercice des fonctions :

- Niveau de qualification requis (diplémes CAF ... BAC ... BAC +5) ou expérience requise (1
an... 5 ans...}

- Temps d'adaptation requis pour satisfzire pleinement loutes les dimensions cu poste
{1mois... & mois... 1 an...),

- Diversité et complexité des missions (exécution simple ou interprétation, tiches répatitives ou
analytiques, mode opératoire prédéfini ou recherches de solutions, rédaction de courrier ou de
rapport d'aide @ la décision).
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* Indicateurs du critére n°3 : G3 - Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste
au regard de son environnement professionnel :

Finalité relationnelle {communiquer, animer, coordenner, conseiller, négocier auprés des
agents, des usagers ou dos décideurs...)

- Degré de responsabilit? et d'exposilion du poste d'un peoint de vue politigue, juridicue,
financier. ..

- Niveau d'impact pour la collectivité sur le fonctionnement du service public en cas de
dysfenctiennement en interne et en externe (répercussion d'une erreur, d'une décision, d'un
retard ...).

* Indicateurs du critére n°4 : G4 - Travail administratif :

La Ville de Brienne-le-Chateau a ensuite utilisé deux outils complémentaires, & savoir les
arganigrammes et les fiches de poste. Ce travail a permis, d'une part, de mesurer le niveau de
responsabilité de chague poste au sein de chague péle et, d'autre part, de comparer la
hiérarchisation des postes de maniére transversale. Ces données ont élé croisées pour en
verifier la cohérence horizontale (tous les postes tout péle confondu) et verticale {au sein d'un
méme pdle),

Les postes zinsi analysés, ont enfin été répartis dans les différents groupes de fonction. Cas
derniers daivent regrouper, par catégorie higrarchique (&, B, C), le postes dont le degré
d'exigence est similaire, quels que soient le grade et la filiere des agents.

5. Les groupes de fonctions

L'article 2 du décret du 20 mai 2014 pose le principe d'une reconnaissance indemnitaire axée
sur I'appartenance & un groupe de fonctions. Pour chague catégaorie d'emplois est déterming
un nombre limité de groupes de fonctions formellement déconnectés du grade. Les groupes
de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant étre réservé aux postes dent le niveau de
responsabilité est plus important,

la Ville de Brienne-le-Chateau a choisi de répartir les postes en groupes de fonctions (catégorie
A, catégorie B, catégornie Cl.

6. Tableau récapitulatif des montants du RIFSEEP applicables par cadre d'emplois - 2022

IFSE IFSE
FILIERES MONTAMT MOMNTAMNT CIA
Cadres GROUPES BN LA M AXKIMURN MOMTAMNT MaX]
d'emplois BRUT BRUT BRUT ANMNUEL
AMNMNUEL ANMUEL
ADMINISTRATIVE

A G1 120 € 5210 € G 390 €
Attachés DGS
Territoriaux G2 120 € 32130€ S54T0E

DG A

IG3 120 € 25500 € 4 500 €

Directeur de

SEMVICE

G4 120 € 20400 € 34600 €

Responsable

de service
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B G1 120 € 17 480 € 2 380 €
Rédacteurs Responsable
Territoriaux de service

| £ 120 € 16015 € 2185 €
Responsable
administratif
G3 120 € 14 650 € 1895 €
Assistant

administratif

C Adjoints G1 120 £ 11 340 € 1260 €
Administratifs  |Assistant

Territoriaux administratif
G2 120 € 10 800 € 1200 €
Agent

H'accueil

TECHNIQUE
CAgentsde  [G1 120€ 11340 € 1260 €
Maitrise Responsable
Territoriaux et Adjoint de
service

G2 120 € 10800 € 1200€
Agent

c'exgcution

C Adjoints G1 120 € 11 340 € 1260 €
Techniques Adjoint
Tarritoriaux technique
orincipal
G2
Acjoint 120 € 10 800 € 1200 €
technique

CULTURELLE

B Assistants IG1 120 € 16720 € 2280¢€
Territoriaux du  |Responsable
Fatrimoine et [de service

des G2 120 € 149560 € 2040 €
Bibliothéques |Adjoint  au
responsable

de service
C G1 120 € 11 340 € 1 260 €
Adjoints Responsable
territoriaux  dule’accueil
patrimoine G2 120 € 10 800 € 1200 €
Agent

d'exécution
Il st précisé que le régime indemnitaire peut faire 'ebjet d'une diminution a tout moment sur
decision motivée expresse de 'autorité territoriale,
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7. L'évolution de la prime annuelle

En sus du régime indemnitaire et en vertu de la législation en vigueur, la Ville de Brienne-le-
Chéteau a maintenu un avantage collectivement acquis avant 'adoption de Ioi du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale. || s'agit d'une
prime annuelle d'un montant de 1073 € brut, versée en deux fois, en juin et en novembre, aux
agents litulaires et non titulaires en fonction du temps de travail effectif sur une période de
référence et sans tenir compte du grade cu de |a catégorie d'emplois des agsnts.

| est proposé de transposer cette prime annuelle au montant de I'FSE afin de pouvoir faire
évoluer son montant pour tous les cadres d'emplois concernés par cette délibération.

Cette disposition ne concerne donc pas les agents relevant de la filigre police municipale.
8. L'absentéisme
Dans sa politique de lutte contre 'absentéisme, le levier indernnitaire constitue I'un des volets,

Il convient de conserver les abattements liégs 2 I'absentéisme et calculés sur le montant mensuel
de 'IFSE tel que défini dans I'arrété individual, de |2 fagon suivante :

Type d'absence Déduction applicable

| Maladie erdinaire | Suit le sort du traitement
|[Réduction de moitié a partir de 90 jours
'd'absence)

Congé de grave maladie {CGM] Suitle sort du traitement
Caongé de longue maladia (CLM) '
Cangé de longue durée (CLD)

| Accident du travail Fas de réduction
Mazladie professionnelle

Maternite (dont patholegicue), Paternits,
Adoption

Tous les autres cas En fonction du cadre juridique, et a défaut de
précision, la réduction suit le traitement

9. La périodicité et les modalités de versement

L'IFSE mensuelle esl versée au prorata du temps de présence et du temps de travail de I'agent
et est sournise & déduction pour abserntéisme.

10. Dispositions transitoires pour les nouveaux cadres d'emplois

e décret prévoit aux agents relevant de |z Fonction Publique d'Etat le maintien du niveau
indemnitaire mensuel percu antérieurement a cette réforme. Cotte garantie ne semble pas
s'imposer a la fonclion publiue territoriale car chaque collectivité est libre d'instituer le régime
inciemnitaire qui, rappelons-le, constitue un élément facultatif du bulletin de salaire.

Cela étant, soucieuse d'offrir & son personnel municipal des conditions salariales favorables, |z
¥ille de Brienne-le-Chateau souhaite appliquer cette disposition et garantir ainsi le maintien du
niveau pergu préalablement & la mise en s2uvre du RIFSEEP par les agents.
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11.Cas particulier des agents de la filiere police municipale

Les agents de la filisre police municipale conservent a titre dérogatoire, et en l'absence ce
textes, le bénéfice ce leur situation antérieure, a savoir :

- L'indemnité spéciale mensuelle de fonction des agenls, des chefs de service et des directeurs
de police municipale dans les conditions suivantes .

- Chef de service de police municipale principal de 1re clasze : indemnité égale au maximum &
30 % du traitement mensuel brut soumnis a retenue pour pension,

- Grades du cadre d'emplois des agents de police municipale Brigadier et Brigadier Chef :
indemnité égale au maximum a 20 % du traitement mensuel brut soumis a retenue pour
pension.

-La prime arnuelle d'un montant de 1073 € brut annuel par agent, versée en juin eten
novembre, au prorata du temps de présence et du temps de travail,

Il - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

L'article 4 du décret relatif au RIFSEEP prévoit la possibilite de verser un complément
indemnitaire annuel, en complément de la part liée au niveau de responsabilité et d'expertise,
afin de tenir compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir de 'agent
apprécies a I'occasion de "évaluation annuelle.

Comme pour les autres volets de ce nouveau régime indemnitaire, les critéres de versement
sont |zissés 3 la libre appréciation de |a collectivité, Le décret précise néanmaoins que l'entretien
professionnel constitue |e support obligateire permettant de juger l'investissement de l'agent.
Le montant annuel individuel ne peut dépasser 1,5 fois le montant plancher de ['IFSE mensuel
du groupe de fanctions, Dans taus les cas, l& cumul des deux parts {IFSE + ClA) ne peut
excéder les plafonds applicables sux agents de I'Etat. Le versement est annuel et non
reconductible d'une année sur l'autre,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir célibéré, a l'unanimite

APPROUVE |a modification du régime indemnitaire telle gue précisée ci-dessus a compter du
18 juin 2022,

PRECISE gue les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2022, chapitre 012.

DONNER tous pouvoirs 8 Monsieur le Maire pour poursuivre ['exécution de la présente.

[117_2022 - Création d'un poste non permanent - Contrat de Projet

Mansiour le Maire intarme ['assemblée délibérante :

Aux termes de la loi n®84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et §7, les emplois de
chaque collectivité ou Stablissement sont crées par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissernent. Ainsi, il appartient & |'assemblée délibérante de déterminer |'effectif des
emplois 2 temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. De
méme, la modification du tableau des effectifs, afin de permettre les avancements de grade,
reléve de |z compétence de l'assemblée délibérante.
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Maonsicur @ Maire propose a I'assemblée délibérante :

Wu la loi n® 84-53 cu 26 Janvier 1984 medifiée portant dispositions statutaires relatives 3 Ia
fonction publique territeriale, notamment l'article 3 1,

Yu le décret n°88-145 pris pour l'application de l'article 136 de |z loi 84-53 du 24 janvier 1984
modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Monsieur le Maire prepose de créer un emploi non permanent dans la catégorie higrarchique C
afin de mener & bien le projet identifié suivant : Dispositif Conseiller Numérique France
services pour une durée de 2 soit du 17 mai 2022 aulé mai 2024 inclus, avec octroi d'une
subvention de |a Caisse des Dépdts et Consignations & hauteur de 50 000 €.

Le contrat prendra fin lars de la réalisation du projet au de 'opération pour lequel le contrat a
eté conclu, & savair :

- Répandre etinformer 'usage,

- Presenter & 'usager les services et dispositifs disponibles,

- Accompagner lusager & utiliser les outils numériques dans son guatidien,

- Alder ['usager a réalisar les démarches administratives seul en ligne,
Animer un atelier thématigue,

- Rediriger usager vers d'autres structures.

A défaut, le contrat prendra fin aprés un délai d'un an minimum si le projet ne peut pas étre
réalisé. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet prévu ne sera
pas achevé eu terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des contrats ne
pourra excéder & ans,

L'agent assurera les fonctions de Conseiller Numérigue France Services 4 temps complet.
L'erploi sera classé dans la catégorie hiérarchigue C.

La rémuneration sera déterminéde selon un indice de rémunération maximum de 397 brut
majoré 361 correspondant au grade d'Adjoint Administratif Principal de 1% classe - Echelle C3 -
Echelon n°2.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, des fonctions occupées,
de la qualification requise pour leur exercice, de lz qualification détenue par 'agert ainsi que

de son expérience.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

AUTORISE Monsieur le Maire a créer un emploi non permanent de catégorie hidrarchicue € au
grade d'Adjoint Administratif Principal de 1&re classe - Echelle C3 - Echelon n®2 dans le cadre
du dispositif ce conseiller numérique France Services pour une durée de deux ans,

MODIFIE le tableau des emplois,

INSCRIT au budget de la Commune les erédits correspondants,

DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet & partir du 17 mai 2022,
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AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents ligs a ce cossier.

INFORME que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvair
devant le tribunal administratif de Chilons en Champagne dans un délai de deux meis a

compter de sa publication et, le cas échéant, de sa réception par le représentant de I'Etat.

[118_2022 - Tarifs Féte ce la Choucroute 2022

)

Monsieur le Maire expose & I'assemblée que dans le cadre de 'organisation de la féte de la

Choucroute et de son concours agricaole, il convient de delibérer sur les tarifs ci-dessous :

| Tarif Vide Grenier (Zone Définie dans la Rue Pasteur) pour 2 jours ‘

Capacités

Forfait Tarifaire

MNombre de Métres sollicites

1€ML

Capacités

Tarif Brocanteur (Zone Définie dans la Rue Baste) pour 2 jours

Forfait Tarifaire

NMombre de Métres sollicités

5€ML

Tarif Restaurateur & Halle pour 2 jours

Capacités Forfait Tarifaire

Restaurantde 13 100 Places 250 €

Restaurant de 101 a 200 Places 450 € =
Restaurant de 201 2 500 Places 600 €
| Au-deld de 501 places 1000 €

Location Halle - Acle de candidatures

Minimum 7 000 €

Tarif Buvette Pour Professionnel et Café Briennois pour 2 jours

Capacités |

Forfait Tarifaire

[ Buvette 3 x 3 = 9M2

Besoin EDF

280 €
Sans EDF

60 €
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Tarif Buvette Associations pour 2 jours

Ca pacités Forfait Tarifaire
Buvette 3 x 3 = 9M2 ' 210 €
Sans EDF
Besoin EDF 50 €

Tarif Forains pour la semaine

Capacités | Forfait Tarifaire

Forains de 0 4 50 M2 ' 5€

Forains de 51 4 150 M2 ' 4 €

Forains de 151 a 300 M2 3€

Au-delad de 300 M2 2€

Coffret EDF et Consommation Tarif Fixe1= 80€£
Tarif Fixe 2=100 €
Tarif Fixe 3=150 €
Tarif fixe 4 = 200 €

Tarif ESPACE Air Libre pour 2 jours

tﬁpacités Forfait Tarifaire

5x5M ' | 100 €

10x5M B 150 €

20%5 M 200 €

+ de 200M2 300 €

Besoin EDF 60 €

Tarif avec Votre Stand ou Parapluie pour 2 jours

Capacités Forfait Tarifaire
3x3M 100 €

[ 6x3 M 120 €
Fx3IM 150 €
12x3 M 180 €
Besoin EDF 60 €

Tarif avec Location Stand pour 2 jours

| Capacités _ Forfait Tarifaire

| Stand de 4 x 2.20 M : 130 €

| Stand de 5 x 2.50 M 150 €
Besoin EDF 60 €
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibére, a Funanimité :

FIXE les tarifs de la féte de la choucroute 2022 tels que présentés ci-oessus,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer les documents se rapportant a ce

dossier.

[119_2022 - Camptabilité M57 développée - Application de la fengibilité des crédits

Monsieur le Maire expose & I'assemblée que lors de la séance du Conseil Municipal du 1%
décambre 2021 par délibération n® 62_2021 2 é1% adoptée la nouvelle nomenclature
comptable M57 développée.

Cette nouvelle instruction comptable et budgétaire M57developée permet enfin de
disposer de plus de souplesse budgélaire puisgu'elle autorise le Conseil Municipal a
déléguer au Maire la possibilité de procéder & des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre, 3 l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de
7.5% du montant des dépenses réelles de chacune des sections (article L. 5217-10-5 du
CGCT)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

AUTORISE Monsicur le Maire a procéder, a compter du 17 mai 2022, 2 des mouvements
de crédits de chapitre & chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel, et ce, dans |z limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant délégué a signer tout document
permettant 'application de la présente délibération,

ﬁ“zﬁ_z_r:r?? - Budget Principal - Décision modificative budgétaire n° 1

|

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu'il convient, dans le fonctionnement
budgétaire, de respecter les régles comptables et les flux croisés entre la Communauté de
Communes des Lacs de Champagne et la Commune. Aussi, il canvient de ventiler les heures du

personnel sur le chapitre 012,

Fn conséquence, il convient de prendre une décision modificative pour tenir compte de la

réglementation comptakle.

BUDGET DEPENSES RECETTES [
PRINCIPAL Article Montant Article Montant
Fonctionnement Chapitre 011
B | Article 62876 . 25000¢€
Foncticnnement ‘ Chapitre 017
Article 4216 +25000€

Le Censeil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

VOTE la décision modificative n® 1 du budget principal telle que présentée ci-dessus.
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[121_2022 - Budget Annexe Assainissernent Collectif - Décision modificative bucgétaire n® 1 [

Monsieur le Maire informe le Consell Muricipal que pour faire suite & un grand nombre
d'annulations de titres correspondant & des faclures d'assainissement sur des exercices
antérieurs, les articles budgétaires n'ont pas été suffisamment provisionnés,

En conséquence, il convient de prendre une décisicn modificative pour tenir compte de ces
mocifications.

BUDGET DEPENSES ' RECETTES
ASSAINISSEMENT Article Maontant Article Maontant
Fonctionnement Chapitre 022 -1350€
Fonclionnement Chapitre &7 + 1000 €
| Article 678
Fenctionnement Chapitre 65 + 350€
Article 6542

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

VOTE la decision modificative n® 1 du budget annexe assainissement collactif telle que
présentée ci-dessus,

P F e W Lk a el

S I PURSIEREEE R T

BT ¥

Elections législatives des 12 et 1% juin 2022 : élaboration des créneaux des permanences,

Monsieur le Maire donne les infarmations sujivantes

Videoprotection la 1* phase d'installation de 5 caméras s'effectuera fin juin.

Panneau d'information sera installé place ce la république début juillet,

Aire de jeux enfants en phase de finalisation. Ils seront cpérationnels au début de I'été.
Aspirateur « Glutton » équipera e service technique d'ici une quinzaine de jours. Cat
appareil est destiné a |z propreté de la Commune.

Festivités : un calendrier est établi juscu'a la fin de I'année.

Réunion publique : date le 24 juin 2022,

Construction d'une Résidence Séniors : un projet de construction est en cours sur la

commune. |l sera mené par Troyes Aube Habitat,

Bulletin Municipal : date prévue de sortie fin juin,

Déplacement de Bernard MATHIEU au Collége Royal et Militaire de Thiron-Cardais en
Eure-et-Loir, proprieté de Stéphane BERN, celui-ci a pris contact avec notre Musée paur
propaoser de rejoindre l'association des Colléges Royaux et Militaires de France.,

Plus personne ne demandant la parole, la séance est levée & 21h30.

. Faita BRIENNE LE CHATEAU, 18 mai 2022

COMPTE-RENDU - CONSEIL MUNICIPAL DU 16 MAI 2022 - Page 21 sur 21







